\MACHBARSCHAFT
KOLN eG

Satzung

§ 1 Praambel

Die Genossenschaft Machbarschaft Koln eG ist als juristische Person das Dach des Begegnhungs-,
Wohn-, Arbeits- und Lebensortes am Petershof. Als solche haben wir uns die nachstehende Satzung
gegeben.

An diesem Lebensort wollen wir uns basisdemokratisch, selbstbestimmt und kollektiv organisieren. Wir
werden uns kritisch und kreativ mit der Stadt und der Gesellschaft auseinandersetzen und Freirdume
schaffen.

Unser Ziel ist es im soziokulturellen Teil des Hofes einen Begegnungsort zu schaffen, an dem zivilge-
sellschaftliche und politische Partizipation ermdglicht wird. Die Nachbar:innenschaft aus MiUngersdorf,
aus allen unterschiedlichen Teilen des Viertels, soll in das Hofleben miteinbezogen werden. Wir unter-
stUtzen Raume, die nicht kormmerzieller Natur sind und die Teilhabe, kreatives Mitarbeiten und Selbstor-
ganisation férdern. Im Wohnbereich schaffen wir unkommerziellen und langfristig bezahlbaren Wohn-
raum mit einem Schwerpunkt auf gemeinschaftliche Formen des Zusammenlebens. Im gewerblichen
Bereich schaffen wir Raum fUr kooperative und kollektive Arbeitsformen und Unternehmen mit einem
sozialen und 6kologischen Anspruch. Weiterhin wird es eine Kita geben, die rdumlich und sozial in das
Hofleben integriert ist.

Wir sind basisdemokratisch organisiert: Alle aktiven Mitglieder haben eine Stimme in der Generalver-
sammlung, die alle zentralen Entscheidungen trifft. DarUber hinaus gibt es Beirate, deren Grindung
durch die Generalversammlung beschlossen wird. Die Beirate sind als Interessenvertretung einzelner
Gruppen, etwa der Wohnenden, der Kinder, der Nutzer: innen des soziokulturellen Teils, zu verstehen
und geben sich eine eigene Geschaftsordnung. Die Beirate kénnen unabhangig festlegen, wie sie Ent-
scheidungen treffen. Aufgrund der engeren Verbundenheit ist die Entscheidungsfindung im Konsens zu
begriuBen.

Wir verfolgen einen sozialen, 6konomischen und 6kologischen Anspruch. Der Ort soll zuganglich sein
fOr Menschen unterschiedlichen Alters und mit unterschiedlichen Hintergrinden, in vielerlei Hinsicht
barrierearm und eine aktive Nachbar:innenschaft fordern. Rassismus, Sexismus, Ableismus, Antisemi-
tismus, sowie anderen Formen von Diskriminierung, Ausbeutung und Unterdrickung stellen wir uns
aktiv entgegen. Wir verfolgen ein solidarisches Finanzierungsmodell, das aktive Mitgliedschaft, Teilhabe
und Nutzung - sowohl im Wohnbereich als auch im soziokulturellen Teil - unabh&ngig von personli-
chen finanziellen Mitteln ermdéglicht. Dieses wird getragen durch solidarische Genoss:innen, kollektive
Verantwortung der Nutzer:iinnen beim Einwerben von Geldern, sowie nach finanziellen Moéglichkeiten
unterschiedlich verteilte Beitrage der Mitglieder durch Genossenschaftsanteile. Auf ©kologischer
Ebene streben wir die Umsetzung eines weitestgehend autarken, regenerativen Energie- und Wasser-
aufbereitungssystem an, nutzen 6kologische Baumaterialien fUr die Sanierung und Flachensynergienin
der Nutzung. Zudem férdern wir mit unserem Mobilitdtskonzept die Entwicklung hin zu der Vision einer
autofreien Stadt. Damit handeln wir im Sinne des Klimaschutzes und unter BerUcksichtigung der Nach-
haltigkeit des Denkmalschutzes.

§ 2 Name, Sitz
(1) Die Genossenschaft heilt Machbarschaft Koln  tige, sichere, sozial und 6kologisch verantwortbare
eG. Versorgung mit Wohn- und Gewerberaume, mit

Raum fUr soziale oder kulturelle Infrastruktur
sowie die Versorgung mit einer Kindertagesstatte.
(2) Die Genossenschaft kann dazu Bauten in allen
Rechts- und Nutzungsformen bewirtschaften,

(2) Der Sitz der Genossenschaft ist Koln.

§ 3 Zweck und Gegenstand

(1) Die Genossenschaft bezweckt die Forde-
rung der Wirtschaft der Mitglieder mittels eines
gemeinschaftlichen Geschéaftsbetriebs. Die For-
derung erfolgt als Wohn und Gewerberaum-
genossenschaft durch eine dauerhafte, preisgins-
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errichten, erwerben und betreuen. Sie kann alle
im Bereich der Wohnungswirtschaft, des Stadte-
baus und der Infrastruktur anfallenden Aufgaben
Ubernehmen. Hierzu gehdren Gemeinschaftsanla-
genund Folgeeinrichtungen, LAden und Raume fir
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Gewerbetreibende, soziale, wirtschaftliche und
kulturelle Einrichtungen und Dienstleistungen.
(3) Geschafte mit Nichtmitgliedern sind zulassig.
(4) Die Genossenschaft kann sich an anderen
Unternehmen beteiligen, wenn dies der Férderung
der Mitglieder dient.

§ 4 Mitgliedschaft

(1) Zum Erwerb der Mitgliedschaft bedarf es einer
unbedingten schriftlichen Beitrittserklarung, Uber
die der Vorstand entscheidet. Die Konsultations-
pflichten nach § 16 sind dabei zu beachten.

(2) Mitglieder in der Genossenschaft kénnen wer-
den: natiUrliche Personen, Personengesellschaf-
ten und juristische Personen,

a) die die Rdume oder das Gelande der Genossen-
schaft nutzen oder nutzen wollen, um darin zu

wohnen, zu arbeiten oder soziokulturelle Projekte

durchzufUhren und

b) andere Personen, an deren Mitgliedschaft die

Genossenschaft ein besonderes Interesse hat.

(3) Wer die Voraussetzungen von Absatz 2 nicht
oder nicht mehr erfUllt, kann vom Vorstand mit
Zustimmung des Aufsichtsrats als investierendes

Mitglied aufgenommen werden bzw. die Mitglied-
schaft im Sinne von Abs. 2 in eine investierende

Mitgliedschaft wandeln.

(4) Investierende Mitglieder haben die gleichen

Rechte wie nutzende Mitglieder, soweit nicht

nachfolgend etwas anderes geregelt ist.

(5) Investierende Mitglieder haben kein Stimm-
recht in der Generalversammlung.

(6) Die Zahl der investierenden Mitglieder im Auf-
sichtsrat darf ein Viertel der Aufsichtsratsmitglie-
der nicht Uberschreiten.

(7) Die Geschaftsguthaben der investierenden

Mitglieder werden mit mindestens 0,5 % verzinst.
Fallt die Zinszahlung ganz oder teilweise wegen

unzureichenden JahresUberschusses aus (§ 21 a

Absatz 2 GenG), so soll die Verzinsung in den Fol-
gejahren angemessen erhdht werden.

(8) Nach Aufnahme des Mitglieds ist dieses unver-
zUglich durch den Vorstand in die Mitgliederliste

einzutragen und hiervon unverziglich zu benach-
richtigen. Im Fall der Ablehnung der Aufnahme ist

dies der antragstellenden Person unverziglich

unter RUckgabe der Beitrittserklarung mitzutei-
len.

(9) Die Mitgliedschaft endet durch

a) Kindigung,

b) Ubertragung des gesamten Geschaftsgutha-
bens,
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c) Tod, bzw. Auflosung einer juristischen Person
oder einer Personengesellschaft oder
d) Ausschluss.

§ 5 Geschaftsanteil, Nachschusspflicht,
Eintrittsgeld

(1) Der Geschaftsanteil betragt 250 €.

Er ist sofort in voller Hohe einzuzahlen. FUr die
Halfte des Geschéaftsanteils kann der Vorstand
Ratenzahlung binnen zwei Jahren zulassen.

(2) Die Mitglieder kdnnen bis zu 400 Geschaftsan-
teile Ubernehmen.

(3) Die Generalversammlung kann eine Richtlinie
aufstellen, wonach die Nutzung von Wohn- und
Gewerberaum abhangig gemacht wird von der
Beteiligung mit weiteren Anteilen (nutzungsbe-
zogene Anteile). Dabei kann je nach Férderart des
Wohn- bzw. Geschéaftsraumes eine unterschiedli-
che Anzahl festgelegt werden.

Die Richtlinie sollte eine gestaffelte Anzahl festle-
gen, wobei als Kriterien die Forderung des Wohn-
raumes (WBS), GroBe, Ausstattung oder Lage der
Wohnungen und/oder anderer Raume sowie die
individuellen Nutzungsbedingungen bericksich-
tigt werden kdnnen. Der Vorstand ist verpflichtet
bei Abschluss von Nutzungsvertragen die ent-
sprechenden Anteile vertraglich zu vereinbaren.
(4) Der Vorstand kann eine Nutzung ohne die
nach Abs. 3 erforderlichen Anteile zulassen, wenn
andere Mitglieder eine entsprechende Anzahl
freiwilliger Anteile (individuell oder allgemein) als
Ersatz fUr die Anteile nach Abs. 3 zur Verfigung
stellen und einen unwiderruflichen Verzicht auf
die TeilkUndigung nach § 67b GenG erklaren (Soli-
daritatsanteil).

(5) Die Mitglieder sind nicht zur Leistung von
Nachschissen verpflichtet.

(6) Durch Beschluss der Generalversammlung
kann ein Eintrittsgeld festgelegt werden, das den
RUcklagen zugefUhrt wird.

(7) Durch Beschluss der Generalversammlung
kann ein Solidarfonds gebildet werden und die
Verwendungskriterien in einer Richtlinie festge-
legt werden.

§ 6 Rechte und Pflichten der Mitglieder
(1) Die Mitglieder sind berechtigt,

a) die Leistungen der Genossenschaft zu nutzen
(ausgenommen die investierenden Mitglieder),

b) an der Generalversammlung teilzunehmen
(Investierende Mitglieder ohne Stimmrecht).
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c) rechtzeitig vor Feststellung des Jahresab-
schlusses durch die Generalversammlung auf
ihre Kosten eine Abschrift des Jahresabschlusses,
des Lageberichts (soweit gesetzlich erforderlich)
und des Berichts des Aufsichtsrats zu verlangen,
d) Einsicht in das zusammengefasste Ergebnis
des Berichts Uber die Prifung des Prifungsver-
bands zu nehmen,

e) sich an Verlangen von einem Zehntel der Mit-
glieder auf Einberufung der Generalversammlung
oder AnkiUndigung von Beschlussgegenstanden
zu beteiligen,

f) das Protokoll der Generalversammlung einzu-
sehen und

g) die Mitgliederliste einzusehen.

(2) Das Recht auf Nutzung einer Genossenschafts-
wohnung, von Gewerbe- oder soziokulturellen
Raumen steht ebenso, wie die Inanspruchnahme
von Dienstleistungen, vorrangig Mitgliedern zu.
Ein individueller Anspruch auf eine bestimmte
Nutzung ergibt sich daraus nicht. Insbesondere
fOr kurzfristige Nutzungen durfen auch Mietver-
trage mit Nichtmitgliedern abgeschlossen wer-
den. Das Nahere regelt eine Richtlinie. Der fUr die
Errichtung einer Kindertagesstatte vorgesehene
Gebaudeteil kann durch Beschluss der General-
versammlung auch an eine Person, juristische
Person oder Personengesellschaft zur Nutzung
Uberlassen werden.

(3) Die Mitglieder sind verpflichtet,

a) die auf den Geschéaftsanteil vorgeschriebenen
Einzahlungen zu leisten,

b) die Interessen der Genossenschaft in jeder
Weise zu fordern,

c) die Satzung der Genossenschaft einzuhalten
und die von den Organen der Genossenschaft
gefassten Beschlisse auszufUhren,

d) die Einrichtungen der Genossenschaft in ange-
messenem Umfang zu nutzen und

e) eine Anderung ihrer Anschrift mitzuteilen.

§ 7 Kindigung

Die Frist fUr die KUndigung der Mitgliedschaft oder
einzelner, freiwilliger Anteile betragt zwei Jahre
zum Schluss des Geschéaftsjahres. Die KUndigung
bedarf der Schriftform.

§ 8 Ubertragung des Geschafts-
guthabens

Jedes Mitglied kann sein Geschaftsguthaben
jederzeit durch schriftliche Vereinbarung einem
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anderen ganz oder teilweise Ubertragen und hier-
durch seine Mitgliedschaft ohne Auseinanderset-
zung beenden oder die Anzahl seiner Geschéafts-
anteile verringern, sofern die:der Erwerber:in
Mitglied der Genossenschaft wird oder bereits
ist und das zu Ubertragende Geschaftsguthaben
zusammen mit dem bisherigen Geschéaftsgutha-
ben den Gesamtbetrag der Geschaftsanteile, mit
denen der Erwerber beteiligt ist oder sich zulassig
beteiligt, nicht Uberschritten wird.

§ 9 Tod / Auflésung einer juristischen
Person oder Personengesellschaft

(1) Stirbt ein Mitglied, so geht die Mitgliedschaft
auf die Erb:innen Uber. Lebten die Erb:innen zum
Zeitpunkt des Erbfalles mit dem Erblasser in
hauslicher Gemeinschaft, so wird die Mitglied-
schaft Uber das Ende des Geschéaftsjahres hinaus
fortgesetzt, andernfalls endet die Mitgliedschaft
mit dem Schluss des Geschéaftsjahres, in dem der
Erbfall eingetreten ist. ErfGllen mehrere Erb:innen
die Voraussetzung, so haben diese binnen einer
Frist von sechs Monaten nach dem Erbfall eine
Erbin oder Erben zu benennen, der die Mitglied-
schaft alleine fortsetzt. Erfolgt die Bestimmung
nicht innerhalb von sechs Monaten, so scheiden
die Erb:innen zum Schluss des Geschéaftsjahres
aus, in dem die Erklarungsfrist endet.

(2) Wird eine juristische Person oder eine Perso-
nengesellschaft aufgeldst oder erlischt sie, so
endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss des
Geschaftsjahres, in dem die Auflésung oder das
Erléschen wirksam geworden ist. Im Falle der
Gesamtrechtsnachfolge wird die Mitgliedschaft
bis zum Schluss des Geschéaftsjahres durch den
Gesamtrechtsnachfolger fortgesetzt.

§ 10 Ausschluss

(1) Mitglieder kénnen zum Schluss eines
Geschaftsjahres ausgeschlossen werden, wenn

a) sie die Genossenschaft schadigen,

b) sie in schwerwiegender Weise gegen die Sat-
zungsziele, insbesondere gegen die in der Praam-
bel genannten Werte und Normen verstof3en,

c) sie die gegeniUber der Genossenschaft beste-
henden Pflichten trotz Mahnung unter Androhung
des Ausschlusses nicht erfillen,

d) die Voraussetzungen fUr die Mitgliedschaft
nicht bestanden oder nicht mehr bestehen,

e) sie die Einrichtungen der Genossenschaft nicht
nutzen oder
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f) sie unter der der Genossenschaft bekannt gege-
benen Anschrift dauernd nicht erreichbar sind.

(2) Lagendie Voraussetzungen fUr die Aufnahmeiin
die Genossenschaft nach § 4 Abs. 2 nicht vor oder
sind diese nachtraglich entfallen, dann kénnen die
Mitglieder zum Schluss des ndchsten Geschafts-
jahres nach Feststellung des Fehlens bzw. des
Entfallens der Voraussetzung ausgeschlossen
werden, wenn die Mitglieder nicht bereit sind, die
Wandlung der Mitgliedschaft in eine investierende
Mitgliedschaft zu beantragen.

(3) Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand
nach Beratung mit dem Aufsichtsrat. Das Mit-
glied muss vorher angehért werden, es sei denn,
der Aufenthalt des Mitglieds kann nicht ermittelt
werden. Der Beschluss Uber den Ausschluss ist
dem Mitglied vom Vorstand unverziglich durch
eingeschriebenen Brief mitzuteilen. Das Mitglied
verliert ab dem Zeitpunkt der Absendung der Mit-
teilung oder der Bekanntgabe das Recht auf Teil-
nahme an der Generalversammlung.

(4) Gegen den Ausschlussbeschluss des Vorstan-
des kann binnen sechs Wochen nach Absendung
schriftlich gegenUber dem Aufsichtsrat Wider-
spruch eingelegt werden (Ausschlussfrist). Das
Mitglied erhalt die Moglichkeit sich auf der nachs-
ten Generalversammlung zu dem Ausschluss zu
auBern. Die Generalversammlung entscheidet
Uber den Widerspruch.

(5) Uber Ausschlisse von Vorstands- und Auf-
sichtsratsmitgliedern entscheidet die General-
versammlung.

§ 11 Auseinandersetzung /

Mindestkapital

(1) Das Ausscheiden aus der Genossenschaft
hat die Auseinandersetzung zwischen dem aus-
geschiedenen Mitglied bzw. dessen Erb:innen
und der Genossenschaft zur Folge. Die Ausein-
andersetzung unterbleibt im Falle der Ubertra-
gung von Geschaftsguthaben.

(2) Die Auseinandersetzung erfolgt aufgrund des
von der Generalversammlung festgestellten Jah-
resabschlusses. Das nach der Auseinanderset-
zung sich ergebende Guthaben ist dem Mitglied
vorbehaltlich der Regelung des Abs. 4 binnen
sechs Monaten nach seinem Ausscheiden auszu-
zahlen. Auf die Ricklagen und das sonstige Ver-
mogen der Genossenschaft hat das ausgeschie-
dene Mitglied keinen Anspruch.

(3) Die Generalversammlung kann beschlie-
Ben, dass beim Auseinandersetzungsguthaben
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Verlustvortrage anteilig abgezogen werden.

(4) Bei der Auseinandersetzung gelten 20 % der
in der Bilanz ausgewiesenen Sachanlagen der
Genossenschaft als Mindestkapital der Genos-
senschaft, das durch die Auszahlung des Aus-
einandersetzungsguthaben von Mitgliedern, die
ausgeschieden sind oder die einzelne Geschéafts-
anteile gekiUndigt haben, nicht unterschritten
werden darf. Wirde das Mindestkapital durch die
Auszahlung des Auseinandersetzungsguthabens
unterschritten, so ist die Auszahlung des Ausei-
nandersetzungsguthabens des das Mindestkapi-
tal unterschreitenden Betrages ausgesetzt, das
Auseinandersetzungsguthaben aller ausschei-
denden Mitglieder wird anteilig gekUrzt. Wird das
Mindestkapital wieder Uberschritten, werden die
ausgesetzten Auseinandersetzungsguthaben zur
Auszahlung fallig. Die Auszahlung erfolgt dann
jahrgangsweise.

(5) Die Absatze 1bis 4 gelten entsprechend fur die
Auseinandersetzung nach Kindigung einzelner
Geschaftsanteile.

§ 12 Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung wird durch unmittel-
bare Benachrichtigung samtlicher Mitglieder in
Textform einberufen. Die Generalversammlung
wird durch den Vorstand einberufen, der Auf-
sichtsrat kann die Generalversammlung einberu-
fen, wenn dies im Interesse der Genossenschaft
erforderlich ist.

(2) Die Einladung zur Generalversammlung muss
mindestens zwei Wochen vor der Generalver-
sammlung in Textform erfolgen. Bei der Einbe-
rufung ist die Tagesordnung bekannt zu machen.
Erganzungen der Beschlussgegenstdnde missen
den Mitgliedern mindestens eine Woche vor der
Generalversammlung in Textform angekiUndigt
werden. Die Mitteilungen gelten als zugegan-
gen, wenn sie zwei Werktage vor Beginn der Frist
abgesendet worden sind.

(3) Die Generalversammlung findet am Sitz der
Genossenschaft statt, sofern nicht der Vorstand
mit Zustimmung des Aufsichtsrates einen ande-
ren Ort oder die DurchfUhrung als virtuelle Ver-
sammlung nach § 13 festlegt.

(4) Jede ordnungsgeman einberufene Generalver-
sammlung ist unabhangig von der Zahl der Teil-
nehmenden beschlussfahig.

(5) Jedes Mitglied hat eine Stimme. Ausgenom-
men investierende Mitglieder

(6) Die Mitglieder kdnnen schriftlich Stimmrechts-
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vollmacht erteilen, die auf Verlangen vorgelegt
werden muss. Kein:e Bevollmachtigte:r darf mehr
als zwei Mitglieder vertreten. Bevollmachtigte
konnen nur Mitglieder der Genossenschaft, Ehe-
partner:iinnen, eingetragene Lebenspartner:innen,
Eltern oder Kinder eines Mitglieds oder Ange-
stellte von juristischen Personen oder Personen-
gesellschaften sein.

(7) Die Generalversammlung beschlie3t mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln (2/3) der abgegebe-
nen Stimmen, soweit keine geringere oder gro-
Bere Mehrheit gesetzlich oder nach der Satzung
bestimmt ist; Stimmenthaltungen bleiben unbe-
rUcksichtigt. Gibt es bei einer Wahl mehr Bewer-
ber:innen als Mandate vorhanden sind, so hat jede:r
Wahlberechtigte so viele Stimmen, wie Mandate
zu vergeben sind. Es sind diejenigen Bewerber:in-
nen gewahlt, die die meisten Stimmen auf sich
vereinigen (relative Mehrheit).

(8) Beschlusse der Generalversammlung Uber

a) die Abwahl des Vorstandes

b) die Entlastung des Vorstands und des Auf-
sichtsrats

c) die Feststellung des Jahresabschlusses
werden mit der einfachen Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen getroffen.

(9) Beschlusse der Generalversammlung Uber

a) Anderungen der Satzung,

b) die Umwandlung der Genossenschaft durch
Verschmelzung, Spaltung oder Formwechsel,

c) der Erwerb, die Bebauung, die Belastung und
die VerauBerung von Grundsticken und grund-
stUcksgleichen Rechten,

d) die Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern,
e) die Auflosung der Genossenschaft,

f) die Aufstellung oder Anderung der Richtlinie zu
den nutzungsbezogenen Pflichtanteilen (§ 5 Abs.
3),

g) die Bildung eines Solidarfonds sowie die Auf-
stellung oder Anderung einer hierauf bezogenen
Richtlinie,

h) den Ausschluss von Mitgliedern.

bedurfen zu ihrer GUltigkeit einer Mehrheit von
drei Vierteln der abgegebenen Stimmen.

(10) Beschlusse, durch die eine Verpflichtung der
Mitglieder zur Erhéhung ihrer Pflichtanteile, zur
Ubernahme von Verlusten und Satzungsinderun-
gen, durch die ein Verpflichtung der Mitglieder zur
Inanspruchnahme von Einrichtungen oder anderen
Leistungen der Genossenschaft oder zur Leistung
von Sachen oder Diensten eingefUhrt oder erwei-
tert wird, bedUrfen einer Mehrheit von mindestens
neun Zehnteln der abgegebenen Stimmen.
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(11) Beschlusse Uber die Auflésung der Genos-
senschaft kénnen nur gefasst werden, wenn
mindestens zwei Drittel aller stimmberechtigten
Mitglieder anwesend oder vertreten sind. Kommt
die erforderliche Anwesenheit oder Vertretung
nicht zustande, so ist nach mindestens zwei und
hdchstens vier Wochen eine weitere Generalver-
sammlung einzuberufen und abzuhalten, die ohne
RUcksicht auf die anwesenden oder vertretenen
Mitglieder mit einer Mehrheit von drei Vierteln
der abgegebenen Stimmen die entsprechenden
BeschlUsse fassen kann. Hierauf ist in der Einla-
dung ausdricklich hinzuweisen.

(12) Den Vorsitz in der Generalversammlung
fOhrt der:die Vorsitzende des Aufsichtsrats oder
sein:inre Stellvertreter:in (Versammlungsleiter:in).
Durch Beschluss der Generalversammlung kann
der Vorsitz einer anderen Person Ubertragen wer-
den. Der:die Versammlungsleiteriin kann eine:n
SchriftfUhrer:in und erforderlichenfalls Stimm-
zahler:innen ernennen.

(13) Die Beschlusse werden gem. § 47 GenG pro-
tokolliert.

§ 13 Virtuelle Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung kann als Prasenzver-
anstaltung mit virtueller Teilnahme (Abs. 2) oder
als reine virtuelle Generalversammlung (Abs. 3)
stattfinden. FUr die virtuelle Generalversammlung
gilt 8§12 (Generalversammlung) entsprechend,
soweit nicht nachfolgend abweichendes geregelt
ist.

(2) Die Ubertragung der Generalversammlung in
Bild und Ton ist zulassig. Die Entscheidung dar-
Uber, ob und auf welche Weise die Generalver-
sammlung in Bild und Ton Ubertragen wird, obliegt
dem Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats
(elektronische Beobachtung einer Prasenzver-
anstaltung). Die Art und Weise der Ubertragung
ist mit der Einberufung bekannt zu machen. Der
Vorstand kann mit Zustimmung des Aufsichts-
rats den Mitgliedern ermdéglichen, ihre Frage- und/
oder Stimmrechte im Wege elektronischer Kom-
munikation auszuUben (elektronische Teilnahme
an einer Prasenzversammlung).

(3) Die Generalversammlung kann auch ohne phy-
sische Prasenz der Mitglieder abgehalten werden
(virtuelle Generalversammlung). In diesem Fall
sind den Mitgliedern zusammen mit der Einbe-
rufung samtliche Informationen mitzuteilen, die
zur uneingeschrankten Teilnahme an der Gene-
ralversammlung bendtigt werden. Dazu gehoren
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insbesondere Informationen Uber evtl. Zugangs-
daten sowie darUber hinaus, auf welche Weise
das Rede-, Antrags-, Auskunfts- und Stimmrecht
ausgeUbt werden kann und wie und bis wann die
elektronische Stimmabgabe zu erfolgen hat.

(4) Die Teilnahme an der virtuellen Generalver-
sammlung kann dergestalt erfolgen, dass die
technische Ausgestaltung eine teilnehmer-
offentliche Zwei-Wege-Kommunikation der Mit-
glieder mit den Organen und ggf. untereinander in
der Generalversammlung ermdglicht. Diese kann
auch in einer dem Abstimmungsvorgang vorge-
lagerten Diskussionsphase erfolgen; in diesem
Fall stellt der Beginn der Diskussionsphase den
Beginn der Generalversammlung dar. Die Diskus-
sionsphase dauert mindestens eine Woche, die
Lange wird vom Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats festgelegt.

(5) Die Zwei-Wege-Kommunikation kann durch-
gefUhrt werden als:

a) Telefon- oder Videokonferenz,

b) E-Mail-Diskussion oder

c¢) Online-Diskussion.

Die Abstimmungen kdnnen durchgefUhrt werden
durch

a) E-Mail-Abstimmungen oder

b) Online-Abstimmungen.

(6) Bei der Auswahl des konkreten Verfahrens
haben Vorstand und Aufsichtsrat zu berUcksichti-
gen, dass dieses durch angemessene technische
Vorkehrungen gegen Manipulationen geschitzt
ist. Ergdnzend gelten fur die einzelnen Verfahren
die folgenden Regeln.

(7) Die Einberufung einer E-Mail-Diskussion erfolgt
durch Nachricht an alle Mitglieder Uber eine Mit-
glieder-Mailing-List. Vom Vorstand ist sicherzu-
stellen, dass die Stellungnahmen von allen Mit-
gliedern allen Ubrigen Mitgliedern zugehen.

(8) Die Online-Diskussion findet geschitzt in einer
geschlossenen Benutzergruppe statt. Zu jedem
Tagesordnungspunkt werden Diskussionsberei-
che eingerichtet, diese kénnen vom Versamm-
lungsleiter in Unterthemen gegliedert werden.

(9) Bei der E-Mail-Abstimmung erhalten die Mit-
glieder eine Mail vom Versammlungsleiter, die
den Antragstext, bzw. die Antragstexte enthalt.
Die Mitglieder antworten Uber die Mailing-List,
indem sie ihre Stimme in der Mail, einem Formu-
lar oder bei einzelnen Antragen in der Betreffzeile
abgeben. Der Versammlungsleiter gibt die Art der
Stimmabgabe vor. AuBerim Falle der Telefon- oder
Videokonferenz, bei der in Echtzeit abgestimmt
wird, davert die Stimmabgabe mindestens eine
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Woche.

(10) Bei der Online-Abstimmung erfolgt die
Abgabe einer Stimme durch ein elektronisches
Verfahren, das die Transparenz und Nachpruf-
barkeit einer Stimmabgabe durch die Mitglieder
sicherstellt. Das konkrete Abstimmungsverfah-
ren wird vom Vorstand mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats festgelegt.

(11) Das Protokoll der Generalversammlung muss,
soweit zutreffend, um folgendes erganzt werden:

a) die Art und das Datum des Beginns der Diskus-
sionsphase,

b) die Art und den Zeitraum der Abstimmungs-
phase,

c) die Namen der Mitglieder, die an der virtuellen
Generalversammlung bzw. virtuell an der Pra-
senzversammlung teilgenommen haben.

§ 14 Aufsichtsrat

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei
Mitgliedern. Die Generalversammlung bestimmt
die Anzahl und wéahlt die Mitglieder des Aufsichts-
rats. Die Amtszeit dauert bis zur ordentlichen
Generalversammlung zwei Jahre nach der Wahl.
(2) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn
mindestens die Halfte der Mitglieder an der
Beschlussfassung teilnimmt. Der Aufsichtsrat
kann schriftlich, telefonisch und auf elektroni-
schem Wege Beschlisse fassen, wenn kein Auf-
sichtsratsmitglied diesem Weg der Beschlussfas-
sung widerspricht.

(3) Der Aufsichtsrat Uberwacht die Leitung der
Genossenschaft, berdt den Vorstand und berich-
tet der Generalversammlung. Dienstvertrage mit
Vorstandsmitgliedern werden vom Aufsichtsrat
abgeschlossen.

(4) Der Aufsichtsrat wird einzeln vertreten von
dem:der Vorsitzenden oder von deren:dessen
Stellvertreter:in.

§ 15 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mit-
gliedern. Die Generalversammlung bestimmt die
Anzahl und wahlt die Mitglieder des Vorstands.
Die Generalversammlung bestimmt die Dauer der
Amtszeit. Der amtierende Vorstand bleibt im Amt
bis ein neuer Vorstand gewahlt wurde. Uber die
VergUtung der Vorstandstatigkeit entscheidet die
Generalversammlung.

(2) Der Vorstand kann vorzeitig von der General-
versammlung abberufen werden. Der Aufsichts-
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rat ist befugt, nach seinem Ermessen Mitglieder
des Vorstands vorlaufig, bis zur Entscheidung der
unverziuglich einzuberufenden Generalversamm-
lung, von ihren Geschéaften zu entheben.

(3) Der Vorstand kann auch schriftlich, telefonisch
und auf elektronischem Wege Beschlisse fas-
sen, wenn kein Vorstandsmitglied diesem Weg der
Beschlussfassung widerspricht. Die BeschlUsse
werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stim-
men gefasst.

(4) Die Genossenschaft wird durch zwei Vor-
standsmitglieder vertreten.

(5) Der Vorstand fuhrt die Genossenschaft in eige-
ner Verantwortung. Er hat dabei die Beschrankun-
gen zu beachten, die durch Gesetz oder Satzung
bestimmt sind.

(6) Er bedarf der Zustimmung der Generalver-
sammlung for

a) die DurchfUhrung neuer Projekte, bzw. den Bau
neuver Objekte,

b) den Verkauf oder die Belastung von GrundstU-
cken,

c) die Grundung von und die Beteiligung an ande-
ren Unternehmen (§ 3 Abs. 4),

d) die Grundsatze fUr die Vergabe von Genossen-
schaftswohnungen, Gewerberaum, die Nutzun-
gen von Einrichtungen der Genossenschaft sowie
die Inanspruchnahme sonstiger Leistungen der
Genossenschaft,

e) die Grundsatze fUr die DurchfUhrung der Woh-
nungsbewirtschaftung,

f) den Muster-Nutzungsvertrag und die Muster-
Haussatzung,

g) die Festsetzung von VergUtungen und Ausla-
genpauschalen fir die Mitglieder des Vorstandes
und des Aufsichtsrates,

h) die Einsetzung einer GeschaftsfUhrung.

(7) Er bedarf der Zustimmung des Aufsichtsrates
for

a) Investitionen oder Aufnahme von Krediten ab
einer Summe von jeweils 100.000 €,

b) Abschlisse von Miet-, Pacht- oder Leasing-
vertragen, sowie anderen Vertrdgen mit wieder-
kehrenden Verpflichtungen mit einer Laufzeit von
mehr als einem Jahr und/oder einer jahrlichen
Belastung von mehr als 10.000 €,

c) das Auslagern von Aufgaben und Tatigkeiten an
externe Dienstleister oder Tochtergesellschaften,
d) die Erteilung von Prokura und

e) die Aufstellung und Anderung der Geschafts-
ordnung fUr den Vorstand,

f) die Aufnahme investierender Mitglieder.

(8) Der Vorstand hat mit dem Aufsichtsrat den
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Wirtschafts- und ggf. den Stellenplan zu beraten.
Er hat dem Aufsichtsrat mindestens vierteljahr-
lich, auf Verlangen oder bei wichtigem Anlass
unverzuglich, Uber die geschaftliche Entwicklung
der Genossenschaft zu berichten. Dabei muss er
auf Abweichungen vom Wirtschafts- und ggf. vom
Stellenplan eingehen.

(9) Der Vorstand muss die fUr den jeweiligen Auf-
gabenbereich zustdndigen Beirate zur Beratung
hinzuziehen und darf von ihren Vorschlagen nur
aus gewichtigen Grinden abweichen.

§ 16 Beirate der Nutzenden,

weitere Beirate

(1) Es wird eine Versammlung der Wohnenden und
weitere Versammlungen der Nutzenden (Gewerbe,
Soziokultur, Kita) gebildet. Diesen Beiraten geho-
ren diejenigen Mitglieder an, die das Objekt ent-
sprechend der Bestimmung des Beirats nutzen
bzw. nutzen wollen. Bei der Vergabe von freiem
Wohnraum hat der Wohngruppenbeirat und bei
der Vergabe von Gewerberdumen der Gewerbe-
gruppenbeirat ein Vorschlagsrecht, von dem der
Vorstand nur aus wichtigem Grund abweichen
darf. Der Wohngruppenbeirat und der Gewerbe-
gruppenbeirat haben die allgemeinen Gesetze
und den Wirtschaftsplan zu beachten.

(2) Die Generalversammlung kann die Bildung von
weiteren Beiraten beschlieBen, die die Organe
beraten. In dem Beschluss ist aufzufUhren, wie
der Beirat zusammengesetzt ist und mit welchen
Themen er sich beschaftigt.

(3) FUr die Zeit bis zur Nutzung des Objekts

,Petershof" wird ein Baubeirat gebildet. Ihm geho-

ren alle Mitglieder an, die sich aktiv an der Errich-
tung und Konzeption des Wohn- und Lebensortes
Petershof beteiligen.

(4) Die Beirate bestimmen selbst durch Geschafts-
ordnungen Uber ihre internen Entscheidungs-
strukturen.

(5) Die Beirate beraten den Vorstand in allen Fra-
gen, die ihre Nutzung bzw. den Bau und die Nut-
zungsbestimmungen des Petershofs betreffen.
Der Vorstand hat die Beirate bei allen Planungen
und Entscheidungen, die sich auf die jeweiligen
Nutzungen beziehen, zu beteiligen. Von Vor-
schldgen der Beirdte darf er nur aus gewichti-
gen Grinden abweichen, insbesondere wenn die
Finanzierung nicht sichergestellt ist und die Emp-
fehlungen nicht mit den allgemeinen Gesetzen
Ubereinstimmen.
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§ 17 Gemeinsame Vorschriften

fUr die Organe

(1) Niemand kann fur sich oder einen anderen das
Stimmrecht ausUben, wenn darUber Beschluss
gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied
zu entlasten oder von einer Verbindlichkeit zu
befreien ist oder ob die Genossenschaft gegenihn
oder das vertretene Mitglied einen Anspruch gel-
tend machen soll.

(2) Wird Uber Angelegenheiten der Genossen-
schaft beraten, die die Interessen eines Organ-
mitglieds, seiner:s Ehegatt:in, seiner Eltern, Kin-
der und Geschwister oder von ihm kraft Gesetzes
oder Vollmacht vertretenen Person berUhren, so
darf das betreffende Mitglied an der Beratung
nicht teilnehmen.

(3) Das betroffene Mitglied ist jedoch vor der
Beschlussfassung zu héren.

§ 18 Gewinnverteilung, Verlustdeckung,
Rickvergitung und Ricklagen

(1) Uber den bei der Feststellung des Jahresab-
schlusses sich ergebenden Gewinn oder Verlust
des Geschéaftsjahres entscheidet die Generalver-
sammlung innerhalb von sechs Monaten nach
Schluss des Geschéaftsjahres.

(2) Die Generalversammlung kann einen Verlust
aus RUcklagen decken, auf neue Rechnung vor-
tragen oder auf die Mitglieder verteilen.

(3) Bei einem Gewinn kann die Generalversamm-
lung nach Zufuhrung des erforderlichen Anteils in
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die gesetzliche Rucklage und der Verzinsung von
Geschaftsguthaben (soweit diese in der Satzung
vereinbart wurden) den verbleibenden Gewinn in
die freie RUcklage einstellen, auf neue Rechnung
vortragen oder diesen an die Mitglieder verteilen.
(4) Die Verteilung von Verlust und Gewinn auf die
Mitglieder geschieht im Verhaltnis des Standes
der Geschéaftsguthaben am Schluss des vorher-
gegangenen Geschaftsjahres.

(5) Eine Auszahlung von Gewinnen erfolgt erst bei
vollstandig aufgefUllten Geschaftsguthaben.

(6) Der gesetzlichen RiUcklage sind mindestens
20 % des JahresUberschusses zuzufUhren, bis
mindestens 100 % der Summe der Geschaftsan-
teile erreicht sind.

(7) Die Mitglieder haben Anspruch auf die vom
Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates
beschlossene RiUckvergitung.

(8) Anspriche auf Auszahlung von Gewinnen,
RUckvergitungen und Auseinandersetzungsgut-
haben verjahren in zwei Jahren ab Falligkeit. Die
Betrage werden den Ricklagen zugefuhrt.

§ 19 Bekanntmachungen
Bekanntmachungen, deren Verdffentlichung vor-
geschrieben ist, erfolgen unter Machbarschaft
Koln eG unter: www.genossenschaftsbekannt-
machungen.de.
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